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Cod de conduita ARILOG
Asociatia Romana de Logistica

Organizatiile neguvernamentale sunt structuri institutionalizate de natura privata, ce pot activa fie ca grupuri
informale, fie ca persoane juridice si care sunt independente in raport cu orice autoritate publica. Ele nu
urmaresc nici accesul la puterea politica si nici obtinerea de profit.

Voluntariatul este activitatea desfasurata din proprie initiativa, prin care o persoana fizica isi ofera timpul,
talentele si energia Tn sprijinul altora fara a primi o recompensa de natura financiara, dar care poate deconta
cheltuielile realizate in sprijinul proiectului in care este implicata.

Patru principii definitorii stau la baza activitatii de voluntariat si o deosebesc de activitati similare (precum
internshipul/practica, etc):

e Este o activitate desfasurata in beneficiul comunitatii / beneficiul public.

e Este o activitate neremunerata sau care nu urmareste un castig financiar, chiar daca include
decontarea unor cheltuieli derivate din activitatea respectiva (transport, consumabile, etc.).

o Este o activitate desfasurata de bunavoie, fara vreo constrangere de vreun fel sau altul.

o Este deregula derulata intr-un cadru organizat (sub tutela unei organizatii sau a unui grup de intiativa),
spre deosebire de actiunile spontane de binefacere.

Cuprins:
1. Misiune
2. Valori
3. Integritate profesionala
4. Definitii
1. Misiune

ARILOG este o organizatie apolitica, voluntara, profesionald si educationala non-profit, al carui scop este
promovarea si dezvoltarea stiintei si tehnicilor de Logistica, Transport si Supply Chain Tn toate companiile
romanesti, indiferent de industrie:

» asigura legaturi intre profesionistii in logistica din diverse industrii;

* organizeaza evenimente nationale si internationale;

+ elaboreaza standarde profesionale pentru desfasurarea activitatii logistica, transport si supply chain
in Romania;

* recunoaste si creste nivelul profesional al membrilor sai prin certificarea competentelor in logistica
la nivel european;

* permite impartasirea ultimelor tehnici din domeniu catre toti partenerii;

» contribuie la elaborarea de propuneri legislative Tn domeniile logistica, transport si supply chain
Tmpreuna cu membrii sai;

* reprezinta membrii in raporturile cu autoritatile publice locale, asociatiile patronale, profesionale si
non guvernamentale, cu sindicatele la care au sau pot avea apartenenta membrii nostri, organisme, cu
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organizatii similare internationale, inclusiv ambasade sau reprezentantele comerciale si consulare ale
statelor cu care Romania are relatii diplomatice.
*  sprijina si promoveaza membirii sadi in indeplinirea activitatii lor;

2. Valori
e Educatie — “Educatia inseamna sa afli ce nici macar nu stiai, atunci cand nu stiai.” Daniel J. Boorstin

o Impartasirea informatiilor — Ast3zi puterea se castiga prin schimbul de informatii, nu prin acumularea
acestora.

e Transparentd — “Increderea este fundamentald unei relatii. Transparenta este moneda increderii,
schimbul deschis de informatii intre partile implicate.” Christopher Penn

¢ Profesionalism — “Un profesionist este cineva care isi poate face cel mai bine munca, atunci cand nu
are chef.” Alistair Cook

¢ Responsabilitate — Responsabilitatea este abilitatea de a-ti alege singur raspunsul. Steve Covey

3. Integritate profesionala
Consiliul de conducere

Consiliul de conducere ARILOG este principala legatura pe care o are organizatia cu membrii sai, inclusiv cu
membirii si mass media. Precizarea clara a misiunii, a realizarilor si a scopurilor organizatiei catre industrie,
precum si obtinerea sprijinului din partea membirilor sunt elemente importante in cadrul unei strategii de relatii
publice cuprinzatoare. Consiliul de conducere este in final raspunzator pentru asigurarea aderarii la normele
juridice si etice. Politicile solide si un sistem clar de delegare catre directorul executiv, pentru problemele
legate de gestionarea activitatii vor ajuta la crearea unei imagini corecte. Consiliul de conducere trebuie sa
stabileasca politicile pertinente si sa adere la prevederile din statutul organizatiei si documentele constitutive.
Consiliul raspunde de asemenea,de respectarea prevederilor din statut si a regulilor de functionare.

Membrii asociatiei

Nu actioneaza si fac declaratii contrare intereselor asociatiei; nu concureaza cu asociatia pentru obtinerea de
beneficii sau avantaje in interes propriu sau al altor organizatii; nu primesc recompense financiare pentru
servicii aduse asociatiei; actioneaza in deplind transparenta si in conformitate cu misiunea si obiectivele
asociatiei; adopta o politica nediscriminatorie in ceea ce priveste serviciile dezvoltate de asociatie; comunica
cu onestitate si acuratete scopul, obiectivele si programele pentru a crea o imagine favorabila asociatiei; sustin
activitatile grupurilor din care fac parte si isi respecta angajamentele asumate in cadrul acestora conform
minutelor; propun subiecte pentru dezbateri si prioritati pentru asociatie.

Respect pentru drepturile omului
Tn cadrul ARILOG respectam drepturile omului si nu facem discriminari pe baza de rasa, gen, etnie, varsta,

religie, orientare sexuald, dizabilitati psihice sau statutul conjugal sau parental. Printre altele, ARILOG se
angajeaza sa adere la conventia Drepturilor Omului referitoare la desfiintarea exploatarii copiiilor, la eliminarea
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muncii fortate si obligatorii, la fel ca si la conventiile pentru eliminarea discriminarii legate de angajari si
ocupatii, de libera asociere si negociere.

Cod Vestimentar

intelegem ca participantii la activitatile ARILOG s& poarte anumite obiecte de vestimentatie care confers o
imagine de respect fata de ceilalti participanti si membrii nostri sau fata de terti, care sa nu fie extravagante si
care sa corespunda mediului de afaceri.

Standarde de promovare a activitatii asociatiei ARILOG

Este recomandat ca membirii Consiliului Director:

e Sa poarte si sa promoveze cu mandrie insigna ARILOG in cadrul evenimentelor si intalnirilor oficiale,
unde reprezinta Asociatia ARILOG.

e Siincluda pe profilurile de social media (LinkedIN) apartenenta la consiliul de administratie al
Asociatiei ARILOG. (ex. Presedinte / Vicepresedinte Asociatia ARILOG), in cazul in care angajatorul
permite acest lucru.

e Sa participe activ si sa sustina online si offline evenimentele organizate de ARILOG, promovandu-le
pe retelele de socializare (LinkedIN).

e S3 posteze periodic pe canalele de social media (LinkedIN) despre activitatile si initiativele Asociatiei
ARILOG, evidentiind implicarea personala.

e Saraspunda prompt si profesionist intrebarilor si solicitarilor venite din partea membrilor Asociatiei
sau a partenerilor.

e Sa nu faca declaratii oficiale sau angajante in numele Asociatiei ARILOG fara aprobarea prealabila a
consiliului director.

e Sa promoveze valorile, misiunea si viziunea Asociatiei ARILOG atat in mediul online, cat si offline,
mentinand o imagine coerenta si profesionista.

e Sa ofere suport si feedback constructiv pentru imbunatatirea continua a strategiilor de marketing si
comunicare ale Asociatiei ARILOG.

e Satrateze cu respect, deschidere si obiectivitate toate interactiunile cu ceilalti membri ai consiliului
director, precum si cu partenerii sau membrii Asociatiei.

Conformitatea cu legi si directive

Tn cadrul ARILOG, trebuie s& ne supunem tuturor legilor si directivelor aplicabile pe teritoriul Romaniei. Este de
datoria noastra sa cunoastem si sa ne familiarizam cu toate legile pe care le putem intalni in diferite situatii,
inclusiv legile competitiei si cele de mediu. Este de datoria noastra sa ne comportam in relatiile legate de
munca si nu numai, intr-un mod n care sa nu periclitam reputatia ARILOG.

Protejarea informatiilor confidentiale ARILOG, secrete de know-how

Secretele comerciale, informatiile confidentiale si know-how-ul nu pot fi divulgate decéat celor ce sunt
autorizati sa le foloseasca. Trebuie sa ne supunem regulilor ARILOG privind folosirea informatiilor confidentiale
si ale informatiilor sensibile si vom incerca sa impiedicam scurgerea de informatii si a secretelor de business.
Chiar si dupa incheierea colaborarii cu ARILOG (oricare ar fi motivele) nu avem voie sa divulgam informatiile
confidentiale ce le-am acumulat in timpul cat am fost memebri / angajati ARILOG.
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Protejarea informatiilor personale

Tn cadrul ARILOG, atat membrii Consiliului Director, membrii asociatiei, cat si angajatii trebuie sa trateze datele
personale cu grija si in conformitate cu legile aplicabile. Trebuie sa obtinem si sa inregistram date personale
ale membrilor si partenerilor de afaceri doar pe cai legale, sa le protejam si sa le administram foarte atent, sa
nu le folosim decat in scopul pentru care au fost furnizate.

Contabilitatea si raportarea

ARILOG va pastra date financiare exacte si de incredere. Toate rapoartele financiare vor reflecta exact situatia
tranzactiilor ARILOG. ARILOG se straduieste sa obtina produse si servicii de inalta calitate pentru a se ridica la
nivelul asteptarilor membirilor si simpatizantilor sai. De asemenea, ARILOG cauta sa mentina un standard inalt
pentru sanatate, sigurata si protectia mediului siisi impune target-uri ambitioase pentru toate activitatile sale,
inclusiv educatie, cercetare si dezvoltare. Prin asta ARILOG s-a dedicat in actionarea in conformitate cu regulile
societatii in care isi desfasoara activitatea. ARILOG este de asemenea dedicata in a-si proteja valorile si
secretele profesionale.

Contracte si alte angajamente

ARILOG se supune principiului ca orice contract sau angajament trebuie respectat si se straduieste sa Tsi tina
angajamentele fata de acorduri, contracte etc.

Conflict de interese

Relatiile personale ale membrilor cu furnizori, clienti etc. pot genera situatia unui conflict de interese (real sau
aparent). Drept urmare trebuie si rimanem independenti (si s fim vazuti independenti) de oricare alt parte
ce are o relatie contractuala cu ARILOG.

ARILOG isi ia angajamentul sa adere la spiritul legilor antitrust. La toate intéinirile, comunicarile, conferintele,
precum si pe site-urile si pe retelele sociale sau de business, cum ar fi Linkedin si Facebook, schimbul de date
si partajarea documentelor realizate sub auspiciile ARILOG, denumite in general "activitati ARILOG" au ca
scop exclusiv oferirea unui forum pentru exprimarea diferitelor puncte de vedere in ceea ce priveste
educatia si schimbul de bune practici in industriile logistica si supply chain din Romania. Sub nici o forma
activitatile ARILOG NU pot fi folosite ca modalitate a societatilor concurente de a ajunge la anumite
intelegeri, exprimate sau implicite, care tind sa restranga concurenta sau sa impiedice in vreun fel
capacitatea membrilor de a-si exercita o judecata independenta in ceea ce priveste problemele care
afecteaza concurenta.

Tn timpul intalnirilor, a conferintelor sau discutiilor ce fac parte din activitatile ARILOG, membrii acesteia ar
trebui sa evite discutarea informatiilor sensibile din punct de vedere concurential cu reprezentantii
companiilor concurente si sa respecte urmatoarele reguli:

« Nu discutati preturi de servicii sau produse sau orice altceva care ar putea afecta preturile acestora.

+ Nu discutati despre ceea ce dvs. sau alte entitati intentionati sa faceti pe o anumita piata geografica sau
despre marketarea produselor sau cu anumiti clienti.

« Nu vorbiti in numele ARILOG daca nu sunteti autorizat Tn mod specific sa faceti acest lucru.

« Parasiti o intalnire in care apare o discutie anticoncurentiala sau o alocare a pietei.

« Atrageti atentia personalului ARILOG cu privire la orice discutie care va ridica suspiciuni.

« Consultati un avocat nhainte de a ridica orice problema sau de a face o declaratie care poate implica
informatii sensibile din punct de vedere concurential.

Aceste recomandari ofera doar o imagine de ansamblu a activitatilor interzise. Consilierul juridic ARILOG
revizuieste ordinea de zi a tuturor intalnirilor si a materialele si orice discutie care se indeparteaza de pe
agenda oficiala ar trebui sa fie examinata cu atentie. Conformitatea antitrust este responsabilitatea tuturor.
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Cererea si acceptarea privilegiilor

Pot aparea conflicte de interese atunci cand i se ofera unui angajat ARILOG sau unui membru al Consiliului
Director daruri, ospitalitate sau alte privilegii ce pot influenta decizia lui/ei In legatura cu incheierea unei
tranzactii cum ar fi plasarea unei comenzi sau incheierea unui contract. Nu este permis nici unui angajat
ARILOG sau a vreunui membru al Consiliului Director sa ceara direct sau indirect sau sa primeasca nici un dar
nejustificat sau privilegiu de la furnizori, clienti sau o alt3 a tert parte (inclusiv institutii publice, autoritati etc)
in legatura cu o tranzactie.

Oferirea si acordarea privilegiilor

ARILOG se bazeaza pe oferirea unor servicii de inalta calitate. Nici un angajat sau membru al Consiliului
Director sau membru al Asociatiei ARILOG nu poate oferi sau acorda, direct sau indirect, cadouri sau privilegii
nejustificate altor membri, furnizorilor, clientilor sau altei terte parti (inclusiv institutii publice, autoritati etc)
Angajatii ARILOG si reprezentantii Consiliului Director nu trebuie sa participe in tranzactii care conduc la
impartirea profitului sau la donatii politice ilegale, In relatie cu guvernul sau organizatiile politice
guvernamentale sau cu reprezentantii acestora.

4. Definitii

Consiliu Director ARILOG — persoanele care au fost alese in cadrul Adunarii Generale a membrilor ARILOG sa
reprezinte asociatia si sa gestioneze activitatea acesteia.

Membrii ARILOG — reprezinta toate companiile si persoanele fizice care au semnat adeziunea de membru
ARILOG si care au aderat implicit la statutul asociatiei si au cotizatia de membru platita la zi.

ASOCIATIA ARILOG



