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STATUTUL ASOCIATIEI ARILOG

-actualizat 2025-

ARTICOLUL 1

STATUTUL JURIDIC, MEMBRII, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA

ARILOG este o organizatie voluntard, profesionala si educationala non-profit, care isi propune promovarea
si dezvoltarea stiintei si tehnicilor de Logistica si Supply Chain in toate companiile romanesti, indiferent
de industrie.

1.1. Membrii asociati
PALASAN ADRIANA FLORENTA, cetitean roman, domiciliata in Bucuresti,
DUMITRU ROMEDQ, cetatean roman, domiciliat in Bucuresti,

PREDA DANIEL, cetatean roman, domiciliat in Bucuresti,

Membrul asociat Adriana Florenta Paldsan este asimilatd membrilor fondatori ai Asociatiei ARILOG.
1.2 Denumirea Asociatiei este “ARILOG”

1.3 Sediul Asociatiei este situat in Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 92, Cladirea C 12, et. 1, lot 2, camera 35,
sector 6.

Sediul poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director. De asemenea, Consiliul Director poate decide
infiintarea de filiale in aceeasi localitate sau in alte localitati din tard si din strdinatate, cu respectarea
legislatiei romane 1n vigoare la data infiinsarii acestora, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si

Functionare al Asociatiei.

1.4 Asociatia este o persoana juridica de drept privat romana, apolitica si fara scop lucrativ, avand caracter
de organizatie nonguvernamentala, care se supune legislatiei roméane in vigoare si prevederilor prezentului
statut.

1.5. Asociatia se infiinteaza pe o duratd de timp nedeterminata.

ARTICOLUL 2

SCOPUL ST ACTIVITATEA ASOCIATIEI
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2.1 Scopul Asociatiei 1l constituie promovarea studiului, cunostintelor, metodelor de aplicare in Logistica

si Supply Chain Management.

2.2 Obiectivele principale ale ASOCIATIEI sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

asigura legaturi intre profesionistii in logistica din diverse industrii;
organizeaza evenimente nationale si internationale;
elaboreaza standarde profesionale pentru desfasurarea activitatii de logistica in Romaénia;

recunoaste si creste nivelul profesional al membrilor sai prin certificarea ca logisticieni la nivel
european;

permite impartagirea ultimelor tehnici din domeniu catre toti partenerii sai;

contribuie la elaborarea de propuneri legislative in domeniile logistica si supply chain impreuna cu
membrii sii;

reprezintd membrii ARILOG in raporturile cu autoritatile publice din tard si cu organisme

specializate din strainatate;

sprijind si promoveaza membrii sdi in indeplinirea activitatii lor;

In vederea realizirii optime a obiectului de activitate, ASOCIATIA va putea organiza - independent sau in

colaborare cu alte organizatii nationale sau internationale - cursuri, traininguri si conferinte, atat in tara, cat

si in straindtate, asigurand informarea cat mai complexd a membrilor asociatiei, a colaboratorilor acesteia,

precum si cooperarea internationala in domeniile specifice de activitate.

ARTICOLUL 3

PATRIMONIUL ASOCIATIEI

3.1 Patrimoniul initial al ASOCIATIEI este format din contributia initiald a membrilor asociati fondatori,

in valoare de 800 de dolari SUA, echivalentul in lei la data depunerii.

Patrimoniul se va completa din urméatoarele surse:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

cotizatia anuald a membrilor;

venituri din participarea invitatilor la evenimentele organizate de Asociatie;
finantarea pentru proiecte in acord cu Statutul Asociatiei;

donatii de la persoane fizice sau juridice, din tara sau strainatate;

subventii $i sponsorizari;

legate testamentare;
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g)  subscriptii publice si alte forme de colectare de fonduri si ajutoare umanitare, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

h)  venituri provenite din orice alte surse care nu contravin legislatiei In vigoare sau prezentului Statut,
inclusiv beneficiile obtinute din activitatile economice desfasurate de ASOCIATIE.

3.2 Patrimoniul ASOCIATIEI nu poate fi utilizat pentru alte scopuri decat cele prevazute in prezentul

Statut. Orice act juridic sau operatiune care sunt contrare acestui scop vor fi nule.

3.3 Patrimoniul ASOCIATIEI se va reflecta in registrele contabile ale ASOCIATIEI in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

3.4 Anul financiar al ASOCIATIEI corespunde cu anul calendaristic.

ARTICOLUL 4

MEMBRII ASOCIATIEI

4.1 ASOCIATIA este formata din membri asociati.

4.2 Poate dobandi calitatea de membru asociat orice persoana fizicd sau juridica care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii si care a fost admisd prin decizia Consiliului Director, in conditiile

prezentului Statut:
a) declara ca va respecta principiile pe baza carora functioneazda ASOCIATIA;
b) achita cotizatia In cuantumul fixat anual de cdtre Consiliul Director;

In situatia in care Consiliul Director va respinge cererea de afiliere, hotararea de respingere se va comunica

in forma scrisa, in termen de maximum 15 zile.

Admiterea unui nou membru se considera efectuatd la momentul emiterii deciziei Consiliul Director de

admitere si inregistrarea acestuia in registrul intern al asociatiei.
4.3 Se vor distinge urmatoarele categorii de membri asociati:

e membri asociati fondatori, persoane fizice sau juridice care au aderat la statut la data infiintarii
Asociatiei si care de drept se inscriu in categoria membrilor cotizanti, beneficiind de toate drepturile
acestora. Membrii asociati fondatori au drept de vot.

e membri asociati cotizanti, persoane fizice sau juridice cu drepturi depline, care au aderat la Asociatie
dupa momentul infiintérii acesteia si care beneficiaza de drepturi si sunt tinuti de obligatiile prevazute
in prezentul statut. Membrii vor fi admisi In baza deciziei Consiliului Director. Membrii asociati
cotizanti au drept de vot.

e membri asociati “honoris causa”, persoane fizice care au obtinut recunoastere a activitatii lor in
domeniile cultural, economic, industrial, comercial si politic. Acesti membri sunt numiti de catre

Consiliul Director la propunerea Presedintelui si sunt scutiti de plata cotizatiei anuale. Votul membrilor
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,,honoris causa” este consultativ.
4.4 Calitatea de membru Inceteaza in urmatoarele cazuri:

e se renuntd expres la calitatea de membru printr-o notificare adresatd Consiliului Director. Renuntarea
devine efectivi dupid trecerea unui termen de o luni, calculat de la data Inregistrarii notificarii.
Notificarea trebuie trimisa cu cel putin 30 de zile inaintea emiterii facturii pentru cotizatia anuala de
membru. In cazul in care notificarea de renuntare este trimisa dupi ce factura de cotizatie anuala a fost
emisd, atunci membrul respectiv are obligatia de a achita jumatate din valoarea acelei facturi (cotizatia
pentru 6 luni).

e decesul membrului asociat, persoana fizica;

e persoana juridici se dizolva. In acest caz, calitatea de membru inceteazi de drept pe data hotararii de
dizolvare membrul este exclus prin hotararea Consiliului Director, In conformitate cu prevederile

prezentului statut.

Dacé in termen de 2 luni de la data cand trebuia platitd, un membru nu si-a achitat cotizatia, acesta poate fi
exclus de drept din asociatie, fara nici o alta formalitate. Dispensa de la termenul de plata al cotizatiei se
poate obtine prin cerere scrisa si aprobatd de Consiliul Director. Membrul retras sau exclus nu va mai putea

fi reprimit in Asociatie timp de cel putin 1 an.

Dacé un membru se retrage sau este exclus din asociatie, nu este indreptatit sa primeasca inapoi cota-parte

din cotizatia deja achitata.

Retragerea calitatii de membru al Asociatiei sau inlocuirea din functiile detinute, interzice celor in cauza sa
faca uz, de apartenenta la Asociatie sau de functiile din care au fost schimbati. Orice incélcarea a prezentei
prevederi va fi considerata drept daund adusa Asociatiei si va Indreptati Asociatia sé pretinda despagubiri,

pentru prejudiciul creat.
Se considera incompatibile cu calitatea de membru al Asociatiei:

e difuzarea de informatii cu caracter confidential referitoare la activitatea curentd si la strategia de
dezvoltare si organizare a Asociatiei,

e promovarea intereselor proprii in dauna Asociatiei.

e diseminarea prin orice mijloace (vindere, transmitere, neglijenta, etc) a datelor de contact a membrilor
asociatiei.

e utilizarea datelor membrilor pentru alte scopuri decat cele pentru care functioneaza Asociatia. (Ex:
publicitate, campanii de marketing direct, sondaje de opinie/studii politice, diseminare de informatii

religioase, etc. generare de spam.)
4.5 Drepturile si indatoririle membrilor.
Membrii Asociati au urmatoarele drepturi:

e dreptul de a participa cu vot deliberativ la Adunarea Generala a Asociatiei, s aleaga si sa fie alesi in
organele de conducere ale Asociatiei In conditiile prezentului statut, sub conditia de a fi achitat cotizatia

la zi; neplata cotizatiei la zi, duce la pierderea din oficiu si fard nici o altd formalitate a dreptului

4



STATUTUL ASOCIATIEI ARILOG

prevazut in prezentul paragraf. Achitarea valabild a cotizatiei In conditiile prezentului statut, reinstituie
membrii in drepturile prevazute de prezentul paragraf in aceeasi zi cu plata cotizatiei;

e dreptul de a participa la activitatea Asociatiei si de a face propuneri privind activitatea desfasurata;

e dreptul de a consulta bilantul contabil si procesele verbale ale sedintelor organelor de conducere si
control ale Asociatiei. Consultarea se face conform programarii, pe baza de cerere scrisa adresata
Consiliului Director, cu termen de raspuns in 7 zile calendaristice;

e asociatii au dreptul sa foloseascd, in vederea atingerii scopului Asociatiei, baza tehnica, materiald si

informationald a acesteia.

Membrii Asociati au urmaétoarele obligatii:

sd colaboreze activ la functionarea si dezvoltarea Asociatiei,
e sd sustind si sa valorizeze imaginea ARILOG;
e saadere la statutul ARILOG si Regulament si sé indeplineasca toate hotararile Adunarii Generale si ale
Consiliului Director;
e sarespecte prevederile statutului si Regulamentul de organizare si functionare adoptate de Asociatie;
e sa promoveze si sa apere interesele legitime ale Asociatiei;
e siadopte o conduiti care:
o sdnu lezeze principiile si scopul Asociatiei;
o sdnu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei
o sdnu exprime public pozitia Asociatiei fara un mandat scris din partea Consiliului Director ;
e fiecare asociat 1n afara de cei “honoris causa” trebuie sa plateascd o cotizatie anuala stabilitd anual de
Consiliul Director ARILOG.

ARTICOLUL 5

CONDUCERE, ADMINISTRARE ST CONTROL

5.1 Organul de conducere al asociatiei este Adunarea Generald a Asociatilor, care se intruneste si are
atributiile prevazute la articolele 5.2, 5.3 si 5.4. Adunarea Generala isi desemneaza Consiliul Director care
are atributiile prevazute la art.5.5, 5.6, 5.7 si 5.8. Adunarea Generala 1si desemneaza Cenzorul care are

atributiile prevazute la art. 5.10.

5.2 Adunarea Generala ordinara este legal constituita n prezenta a jumadtate plus unu (1/2+1) din totalul
membrilor cu drept de vot 1n conditiile prezentului statut si adopta hotérarile cu votul a jumatate plus unu
(1/2 + 1) din membrii prezenti. In caz de egalitate, votul persoanei care prezideazi Adunarea Generala este
decisiv. In cazul in care la prima convocare nu este intrunit cvorumul, se va intruni o noui Adunare Generald

ordinara 1n termenul prevazut in convocare care isi va desfasura lucrarile doar cu membrii prezenti.

Sedintele Adunarii Generale sunt prezidate de Presedintele Consiliului Director sau un imputernicit al

acestuia din cadrul Consiliului Director sau in lipsa acestora, de un al membru al Consiliului Director. In
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cazul 1n care, nici un membru al Consiliului Director nu este prezent la sedinta, Adunarea Generala va fi

prezidata de un prezident ales prin rezolutie de membrii Intruniti, la inceputul sedintei.

Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale Statutului, sunt obligatorii si pentru asociatii

care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat Impotriva.

Orice membru al Asociatie poate fi mandatat sd reprezinte maxim doi membri la sedintele Adunérii
Generale. Fiecare membru al Asociatie isi poate exercita dreptul de vot numai in cazul in care cotizatia de
membru este platita la zi. In afara atributiilor previzute expres prin alte dispozitii ale prezentul Statut,
Adunarea Generala extraordinara este legal constituita in prezenta a 50%+1 din totalul membrilor si adopta
hotararile cu votul a 50%+1 din membrii cu drept de vot, adica membrii care au achitat factura de cotizatie
la zi. In caz de egalitate votul persoanei care prezideaza Adunarea Generali este decisiv. In cazul in care la
prima convocare nu este intrunit cvorumul, se va intruni o noud Adunare Generala extraordinara in termenul

prevazut in convocare care va adopta hotararile cu votul a 3/4 din membrii prezenti.

In momentul in care site-ul Asociatie va Intruni conditiile tehnice care sa permita votul securizat, secret,
precum si validarea membrilor activi, adicd membrii care au cotizatia platita la zi, Adunarea Generala a

membrilor poate avea loc si Online.

Membrii 1si pot exprima votul nominal, prin corespondentd, prin document valid cu antetul companiei,
semnat si stampilat de catre reprezentantul delegat sa faca acest lucru. Pentru ca membrii sa isi poata
exprima votul nominal, subiectele supuse la vot vor fi anuntate cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de

data stabilita pentru vot.
5.3 Adunarea Generala extraordinara.

Convocarea Adunarii Generale Extraordinare se va face la cererea a cel putin 1/3 din numarul asociatilor,
a Presedintelui Consiliului Director sau a Consiliului Director, prin hotarare luata cu majoritatea absoluta
a membrilor. Convocarea se face 1n scris, prin scrisoare recomandata sau posta electronica, cu cel putin 30
zile calendaristice inainte de data adunarii. In cazul in care trebuie intrunitd de urgentd Adunarea Generala
extraordinard, convocarea se va face cu cel putin 7 zile Tnainte de data fixata. Convocarea va fi Insotita si
de ordinea de zi a adunarii, locul , data si ora precum si datele privind a doua convocare. Adresele declarate

de catre membrii asociati sunt cele la care se va efectua convocarea.
5.3.1. Adunarea Generala ordinara are urmétoarele atributii:

a) aproba raportul Consiliului Director si al Cenzorului, dand descarcare de gestiune pentru perioada

analizata;

b)  analizeaza si aproba strategiile si obiectivele generale ale Asociatiei, aproba bugetul anual si executia

bugetara din anul anterior, pe baza fundamentarii Consiliului Director si avizul Cenzorului;
c) stabileste principiile si orientarile schimburilor reciproce cu alte asociatii si organizatii din tara;
d)  alege si revoca membrii Consiliului Director, in conditiile prezentului statut;

e) alege si revoca Cenzorul;



g)

h)

i)
5.3.2.
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anuleaza, prin decizie adoptatd, orice dispozitie a Consiliului Director care contravine prevederilor

statutului si reglementarilor in vigoare;

stabileste criteriile de aderare si excludere din Asociatie a membrilor si solutioneaza litigiile legate

de excluderea membrilor;

hotaraste asupra sanctiunilor de competenta sa;

hotaraste asupra motiunilor, apelurilor si propunerilor adresate Asociatiei;
aprobd modificarea statutului Asociatie;

Adunarea generala extraordinara are urmatoarele atributii:

aprobd schimbarea sediului asociatiei;

aprobd dizolvarea ASOCIATIEI si lichidarea acesteia, precum si stabilirea destinatiei bunurilor

ramase dupa lichidare cu 2/3 din numéarul membrilor total al Asociatilor;
aproba fuziunea cu alte asociatii;

alte activititi care nu sunt prevazute In atributiile adundrii generale ordinare si care sunt in

concordanta cu prevederile statutului si reglementarilor in vigoare;

5.4. Consiliul Director

Consiliul Director desemneaza din randurile sale pe Presedintele Consiliului Director. Ceilalti membri ai

Consiliului Director au titulatura de Vicepresedinti. Consiliul Director este compus dintr-un numar impar

de membri de 7 membri, alesi de catre Adunarea Generala a Asociatilor.

Consiliului Director pentru mandatul 2025-2027 va fi alcatuit din:

Presedinte:

PAUL GABRIEL NITA

Vicepresedinti:

ADRIANA FLORENTA PALASAN
ANDREEA MURESEANU
DANIEL STEFAN RADU
FLAVIUS CRET

ROMEO DUMITRU

SORINA FLORESCU

In cazul Incetarii din orice motive a calitatii de membru in Consiliul Director, locul vacant va fi ocupat prin

alegerea unui nou membru in termen de 30 de zile.
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In situatia in care, din diverse motive (demisie, incetare calitate membru, excludere, deces) numarul

membrilor care formeaza Consiliul Director nu mai este intrunit:

a) candidatul votat In cadrul Adunarii Generale, dar care nu a intrunit numarul suficient de voturi,

devine membru activ in Consiliul Director;

b)  in cazul in care nu existd alti membri care au candidat in cadrul Adunarii Generale, atunci membrii

ramasi in Consiliul Director numesc ad-interim un membru al asociatiei care sa ocupe postul vacant.

5.5. in afara atributiilor prevazute expres prin alte dispozitii ale prezentul Statut, Consiliul Director
mai are urmatoarele atributii:

a) asigura aducerea la Indeplinire a scopurilor Asociatiei, astfel cum sunt prevazute in prezentul Statut
si aplica strategia si politica Asociatie potrivit hotararilor Adunarii Generale;

b)  supune aprobarii Adunarii Generale rapoarte de activitate, proiectul de buget si executia bugetara;
c) propune programe pentru finantare;
d)  decide asupra admiterii si excluderii membrilor Asociatiei;

e) stabileste grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munca si nivelul remuneratiei
colaboratorilor;

f) indeplineste alte atributii stabilite de catre Adunarea Generala;

g)  stabileste cuantumul cotizatiei anuale;

h)  hotaraste asupra schimbarii sediului;

1) alege Presedintele Consiliului Director;

1) redacteaza si propune spre adoptare AGA Regulamentul de Organizare si functionare al Asociatiei
k)  emite alte acte interne de organizare;

1) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, astfel incat s permitd organizarea Adunarii
Generale online.

m) desemneaza Directorul Executiv care are atributiile prevazute la art. 5.9.

Pentru aspecte generale legate de activitatea operationala, Consiliul Director poate solicita votul electronic
al membrilor (prin intermediul Site-ului Arilog), asigurand trasabilitatea si confidentialitatea acestuia.

5.6  Consiliul Director se reuneste o datda pe lund sau ori de cate ori este nevoie la convocarea scrisa a
Presedintelui sau in absenta sa, a unuia dintre Vicepresedinti, iar deciziile se adopta cu votul majoritatii
simple (50%+1 din numirul membrilor prezenti). In cazul in care sedinta Consiliului Director este
convocata si prezidatd de un vicepresedinte, acesta 1l poate incunostinta in prealabil pe presedinte, care la
randul lui poate da un mandat de reprezentare pentru un singur vot.

Calitatea de membru in Consiliul Director se va exercita personal sau prin imputernicirea unui alt membru
din Consiliul Director, in baza unei procuri speciale. Fiecare membru al Consiliului Director poate fi
mandatat sd reprezinte un singur membru la sedintele Comitetului.

5.7  Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii:

a) reprezintd de drept asociatia in toate actele cu caracter civil, fatd de autoritati si in justitie precum si
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g)
h)

3
k)
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fata de terti;

raspunde de gestiunea si coordonarea activitatii operative a Asociatiei, de respectarea legilor statului
roman si de hotararile Adunarii Generale;

indeplineste alte sarcini stabilite de Consiliul Director sau Adunarea Generala;

in lipsa Presedintelui, atributiile sale sunt preluate de Vicepresedinte. In lipsa Presedintelui si a
Vicepresedintilor, atributiile revin Secretarului general sau unuia din membri, delegat de Presedinte

Vicepresedintii Consiliului Director au urmaétoarele atributii:
participa la sedintele Consiliului Director;
il ajuta pe Presedinte in Indeplinirea atributiilor acestuia;
il inlocuiesc pe Presedinte 1n atributiile lui cand acesta lipseste;
indeplinesc sarcinile incredintate de Presedinte, Consiliul Director sau de Adunarea Generala.
Directorul Executiv are urmatoarele atributii:
urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Director;
elaboreaza materialele pentru sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale;
indeplineste formalitatile necesare pentru sistemul de publicitate si convocare a Adundrii Generale;

este "purtatorul de cuvant" al Consiliului Director si Presedintelui acestuia in raporturile cu alte
institutii, cu autoritdtile de stat, locale sau centrale, cu organe sau organizatii guvernamentale sau
neguvernamentale, interne si internationale, cu persoane juridice si fizice, in limitele stabilite de
Consiliul Director, Presedinte sau inlocuitorul acestuia;

se Ingrijeste de tinerea tuturor documentelor, registrelor si evidentelor asociatiei;

colaboreaza cu Presedintele si Consiliul Director pentru elaborarea strategiilor si a planurilor de
activitate pe termen scurt, mediu si lung ale asociatiei;

pune in aplicare deciziile Consiliului Director si raspunde de executia bugetului;

raspunde 1n fata Consiliului Director de implementarea strategiei si a planurilor de activitate;
angajeaza si conduce personalul platit din organizatie;

exercita orice alte atributii de conducere operativa sau care 1i sunt delegate de Consiliului Director.

poate fi imputernicit de Consiliului Director s semneze in numele Asociatei, sd reprezinte asociatia
in relatiile cu tertii, sa incheie acte juridice. Secretarul General poate participa la sedintele Consiliului
Director fara a avea drept de vot.

5.10 Cenzorul va avea atributiile stabilite de lege pentru controlul activitatii financiare a Asociatiei, fiind

numit pe o perioadd de 1 an, cu posibilitatea realegerii.

Cenzorul poate participa la sedintele Consiliului Director fard a avea drept de vot. Cenzorul poate fi

remunerat pentru activitatea sa, cuantumul indemnizatiei fiind de competenta Adunarii Generale. In

exercitarea functiei de control, cenzorul are acces la toate documentele Asociatiei.

Cenzorul are urmatoarele atributii:
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a) verifica activitatea financiar-contabild a Asociatiei si gestionarea patrimoniului acesteia, prin acces
la registrele de evidenta contabila;

b) prezintd Consiliului Director rapoarte periodice trimestriale, sau la orice interval, la cererea acestuia,
precum si un raport anual privind situatia financiara si bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei;

c)  1n cazuri deosebite, solicitd convocarea Consiliului Director si a Adunarii Generale Extraordinare;
d)  Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv si nu poate incheia acte de gestiune.

5.11 Membrii Consiliului Director au obligatia sa puna la dispozitia Cenzorului orice documente sau
informatii cerute de acesta In vederea controlarii activitatii financiare a Asociatiei. Cenzorul prezinta
rapoarte anuale Adunarii Generale.

5.12. Consiliul Director ARILOG o numeste pe doamna Nae Oana Catalina, in calitate de Director

Executiv, cu urmatoarele atributii:

e urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Director;

e claboreaza materialele pentru sedintele Consiliului Director si ale Adunéarii Generale;

e Iindeplineste formalitatile necesare pentru sistemul de publicitate si convocare a Adunarii Generale;

e cste "purtitorul de cuvant" al Consiliului Director si Presedintelui acestuia in raporturile cu alte
institutii, cu autoritatile de stat, locale sau centrale, cu organe sau organizatii guvernamentale sau
neguvernamentale, interne si internationale, cu persoane juridice si fizice, in limitele stabilite de
Consiliul Director, Pregedinte sau inlocuitorul acestuia;

e se ingrijeste de tinerea tuturor documentelor, registrelor si evidentelor asociatiei;

e colaboreazd cu Presedintele si Consiliul Director pentru elaborarea strategiilor si a planurilor de
activitate pe termen scurt, mediu si lung ale asociatiei;

e pune in aplicare deciziile Consiliului Director si raspunde de executia bugetului;

e raspunde in fata Consiliului Director de implementarea strategiei si a planului de activitate;

e angajeaza si conduce personalul platit din organizatie;

e exercita orice alte atributii de conducere operativa sau care 1i sunt delegate de Consiliului Director;

e poate fi Imputernicit de Consiliului Director sa semneze in numele Asociatei, s reprezinte asociatia in
relatiile cu tertii, sa incheie acte juridice. Directorul Executiv poate participa la sedintele Consiliului
Director fara a avea drept de vot;

e are obligatia sa elaboreze ,,registrul intern” al membrilor asociatiei, registru in care se va tine evidenta
la zi a membrilor asociatiei si a cotizatiei achitate.

ARTICOLUL 6
MODIFICAREA STATUTULUL INCETAREA ACTIVITATII , DISPOZITII FINALE

6.1  Orice modificare a prezentului Statut sau incetarea activititii ASOCIATIEI poate fi decisd cu
respectarea prevederilor prezentului Statut.

In cazul in care legea aflati in vigoare la momentul producerii evenimentului nu contine prevederi contrare,
urmatoarea situatie, dar nu numai, va duce la dizolvarea ASOCIATIEI: nu exista fonduri suficiente pentru
continuarea functionarii ASOCIATIEI
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6.2.  Patrimoniul ASOCIATIEI existent in momentul dizolvarii va fi transferat conform legislatiei in
vigoare la acea data, in maxim 6 (sase) luni, prin hotararea Adunarii Generale, altor persoane juridice non
profit cu domeniu de activitate similar sau apropiat.

Lichidarea se va efectua in conditiile legislatiei romane in vigoare.

6.3.  Prezentul Statut se completeaza cu prevederile legislatiei referitoare la persoanele juridice de drept
privat, fara scop lucrativ.

6.4. ASOCIATIA are stampila cu insemne proprii.

Prezentul statut a fost redactat si semnat in 5 (cinci) exemplare originale, astdzi data de 03.10.2023.

PALASAN ADRIANA FLORENTA

DUMITRU ROMEO

PREDA DANIEL

Toti prin reprezentant NAE OANA-CATALINA
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